o— IRMO LR MY pA

A - b AL
@ dfd()OU/@ T( I
REPUBBLICA ITALIANA
b f—= JDO
REGIONE SICILIANA 1@/@‘5/20(4-
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
L’ASSESSORE
CQO M UNE DI
POZZALL

- Loy Palermo, li 09 MA_{‘__- 2017
1 0 MAG. 2017

230l " |
Prot.n. << QUU  /Ga8 PROT.N°  UST 2>

OGGETTO:  SIA—Sostegno per I'Inclusione Attiva. Ricognizione “Equipe Multidisciplinari”.

Ai Sindaci dei Comuni della Sicilia
Ai Coordinatori dei Distretti Socio-sanitari
Ai  Centri Per I'lmpiego della Sicilia
E, p.c. All'  ANCI Sicilia
All"  Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia

Alle Aziende Sanitarie Provinciali della Sicilia

Con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali {di concerto con il Ministro
dell'Economia), del 16 marzo 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 29 aprile 2017, sono stati
modificati alcuni criteri di accesso al SIA - il Sostegno per I'Inclusione Attiva.

Tra le misure previste & previsto l'abbassamento della soglia di accesso, relativa alla valutazione -
multidimensionale del bisogno, a 25 punti (a differenza dei 45 punti previsti dal Decreto SIA 26 maggio
2016) attribuito sulla base dei carichi familiari, della situazione economica e della situazione lavorativa.

Attraverso tale provvedimento verra, pertanto, ampliato considerevolmente il numero dei
beneficiari allargando, da una parte, la copertura delle famiglie con minori in condizioni di poverta e
perseguendo, dall’altra, I'obiettivo di cui all’art. 1, lettera a), della legge 15 marzo 2017, n. 33 che introduce
il reddito di inclusione, quale livello essenziale delle prestazioni da garantire uniformemente in tutto il
territorio nazionale.

Come & noto, per i nuclei familiari beneficiari del SiA, & prevista la definizione di un Progetto
personalizzato da parte di una Equipe multidisciplinare costituita nelle modalita di cui al Paragrafo delle

Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di preso in carico del Sostegno per Finclusione
attiva (SIA).

In tal senso questo Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ritiene
fondamentale una prima ricognizione in ordine alla presenza, a livello Comunale e/o Distrettuale, di Equipe
multidisciplinari in grado di definire i Progetti personalizzati di presa in carico di cui all’art. 6 del 26 maggio
2016 e s.m.i..



| Distretti socio-sanitari, pertanto, dovranno acquisire un quadro completo, per singolo comune,
della presenza e composizione delle Equipe multidisciplinari aventi le caratteristiche sopra richiamate. A tal
fine si allega alla presente una apposita Scheda di ricognizione (Allegato 1) che ogni Distretto socio-sanitario
avra cura di far compilare ad ogni singolo comune e restituire (in formato word) al Dipartimento della

Famiglia e delle Politiche Sociali entro e non oltre il 19 maggio 2017 ai seguenti indirizzi di posta
elettronica:

dgsociale@regione.sicilia.it
s.richiusa@regione.sicilia.it

Il Dirigente Generale

-/
Dipartimento del lavord, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita

Il Dirigente Generale

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali




