COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

N. 40

DELIBERAZIONE

DELLA

GIUNTA MUNICIPALE

del 15-03-2024

OGGETTO: Proroga convenzione ex art.14 del CCNL enti locali 22.01.2004 ed art.1 -

comma 124 della L. 145/2018 per 'utilizzo congiunto di n. 2 dipendenti del Comune di
Modica, fino al 30 giugno 2024. :

L’anno duemilaventiquattro, il giorno quindici del mese di marzo, alle ore 10:00, nella Sede
Municipale di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con.

’intervento dei Signori:

Presente/Assente
Ammatuna Roberto ~ Sindaco  Presente |
Monte Raffaele Vice Sindaco Presente
Zacco Giovanni Assessore Presente
Morana Stella Assessore Presente on line
Azzarelli Alessandra Assessore Presente
Scolaroe Kimberly Assessore Presente on line

con |’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Antonina Margiotta.

Assume la presidenza il Sig. Sindaco,

all’esame della proposta di deliberazione in oggetto.

Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale .



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n. 53 del 14-03-2024, sottoposta dal
Segretario Comunale Dott.ssa Margiotta Antonina, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti 1 presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolarita
contabile, dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. 1, L.R. n.

48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000 ;

Visto il "Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalitd
telematica”, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n.220 del 07.11.2023;

Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetio richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa 1’urgenza
di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta
deliberativa.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA
R GIUNTA MUNICIPALE
COMUNE s POZZALLO N. 53 del 14-03-2024

COMUNE DI POZZALLO
Provincia di Ragusa

OGGETTO: Proroga convenzione ex art. 14 del CCNL enti locali 22.01.2004 ed art.1 - comma 124 della
L. 145/2018 per lutilizzo congiunto din. 2 dipendenti del Commme di Modica, fino al 30 giugno 2024,

Sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell'art. 1s
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita’ Tecnica: WK Levo

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piti rispondenti a veritd, come previsto dall'art. 76 del D.PR. 28/12/2000, n. 445.

Pozzalo, i 4/, /9'7 /fwu‘

Contabile: =30 Le\0 (%

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alls Regolaria

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piiu rispondenti a veritd, come previsto dall'art. 76 del D.PR. 28/12/2000, n. 445.

Pozzalo, f gL/bJ/"WU‘ ! Ti“f
11 Responsabile del Settore Finanziari
| Ju o /P?n ;’i 0

La proposta inffa riportata si compone di n. pagine, inclusd” /ﬁ/presente prospett&, siglate dal
Drrigente.

Il Responsabile del Procedimento
to
L’assesdoke al ramo

La presente proposta ¢ approvata'con deliberazione della Gunta Municipale del /1 Hh03-2024
p




Proposta di deliberazione delia Gimta Municipale

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 142 del 27/07/2023, esecutiva, che si intende mtegralmente
richiamata e trascritta, con la quale & stato approvafo Tutilizzo conglunto con il Conmme di Modica, ai
sensi dellart. 14 del CCNL Enti Locali del 22/01/2004, dei due dipendenti del Cormne di Modica, il
Dott. Pierluigi Cannizzaro e il Dott. Angelo Carpanzano, inquadrati nell'area dei funzionari;
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 233 del 28/1 172023, esecutiva, che si intende integralmente
richiamata e trascritta, con la quale Putilizzo congunto dei due dipendenti del Comune di Modica, il Dott.
Pierluigi Cannizzaro e i Dott. Angelo Carpanzano, inquadrati nellarea dei funzionari, & stato prorogato
per ulteriori 4 mesi senza sohwzione di contirmiiti;

VISTA Ia delibera di Giunta Municipale n. 156 del 22/11/2023 con la quale 1 Comune di Modica ha
prorogato la convenzione ex art. 14 del CCNL Euti Locali 22/01/2004 ed art.1 - comma 124 della T,
145/2018 per I'utilizzo congnto din, 2 dipendenti succitati;

DATO ATTO che il Commue di Pozzallo, con nota prot. 6437 del 6/3/2024, ha richiesto al Conmne di
Modica di prorogare in modo congiunto per 34 ore a seftimana e fino al 30 settembre 2024 1 succitato
scavalco condiviso, ai sensi del citato art, 14 del COCNL 2004;

VISTA Ia nota prot. n. 7204 del 13/03/2024, con la quale 1 Comune di Modica ha rilasciato il milla osta
allutilizzo condiviso delle suddette unita di personale per complessive 30 (trenta) ore settimanali, ai sensi
del’art. 23 del CCNL 16 novembre 2022, fino al 30 giugno 2024;

RITENUTO che la fonte regolamentare prevista per disciplinare l'utilizzo in oggetto e individuata nella
convenzione prevista dalla normativa contrattuale sopra richiamata;

EVIDENZIATO. che Ia suddetta convenzione, senza atfivare nuove assunzioni, ne mobilita, fivorisce, in
piena legittimitd, lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, per cui entrambi i dipendenti
interessati conducono, ciascuno un unico rapporto di lavoro, in parte nellente da cui dipendono ed in parte
nellente convenzionato, consentendo un migliore utilizzo delle risorse gid in forza nel settore pubblico;

RICHIAMATO 1l principio di leale collaborazione tra Enti, “riconosciuto a livello costituzionale dallart. 97,
comma 2, Cost., sancito anche dallart. 1, comma 2bis della L. n. 241/1 990, principio che disciplina, non
solo il rapporto con i privati ma Iintero ordinanento giuridico ivi inclusi i rapporti nella pubblica
ammmnistrazione, nel caso i cui una rivesta la posizione di richiedente (cft TAR Napok sent. 25.01.2022,
n 480);

DATO ATTO che la Corte dei Conti, Sezione delle Autonomic, con la delibera n. 10 del 19 maggio 2020,
ha fornito una serie di chiarimenti in merito allutilizzo di personale di altro Ente evidenziando la necessita
che l'accordo tra gli enti stabilisca la modalita di tipartizione del carico finanziario in quanto il lavoratore
mantiene 1 rapporto d'impiego con lamministrazione d'origine e rivolge solo parzalmente le proprie
prestazioni in favore di un altro ente, nellambito dellunico rapporto alle dipendenze del soggetto pubblico
principale;

RAVVISATA Ia necessitd di regolare, con ka predetta apposita convenzione, i profili essenziali della
utilizzazione congiumta dei dipendenti, ai sensi del richiamato art.14 CCNL del 22.01.2004, constatando
che Ia convenzione deve disciplnare, in particolare, la durata del periodo di utilizzazione, i tempo di lavoro
e la relativa articolazione tra lente di appartenenza ¢ il commme utilizzatore, Ia ripartizione degli oneri
finanziari cormessi a tale forma di utilizzo del personale, in proporzione afla durata della prestazione presso
ciascun ente e i conseguenti adempimenti reciproci, nonchd tuiti gli altri profikl necessari per una corretta ed
efficiente gestione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO:

- che la convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti g altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

- che inbase alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2014 ¢ della
dichiarazione congiunta n. 10 di cui al medesimo contratto colkettivo, il rapporto di lavoro del personale
utilzzato a tempo parzale, in convenzione, resta inico ed unitatio ed & gestito dallente di provenienza,



titolare del rapporto stesso, sulla base dei contermti del confratto mdividuale a suo tempo sottoscritto,
previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dellente di utilizzazione ed escludendo,
pertanto, ogni possibilitd di modifica, anche rispetto allorario di lavoro;

- che sempre lart. 14 del CCNL 22.01.2004 prevede che Tutilizzo a tempo parziale del personale di
altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra Ialtro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dellorario settimanale d'obbligo, Ia ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altr{ aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

- che, ai sensi del comma 1 de] citato art. 14, Taccordo a da intendere quale intesa ffa gli enti interessati,
relativamente alla gestione del rapporto di lavoro di personale dipendente e si configura, quindi, quale
atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro che, come tale, non & assimibbile alle

. convenzioni di cui allart. 30 del d. lgs. n.267/2000;

~ che, pertanto, la convenzione di che trattasi, essendo di tipologia differente rispetto a quelle previste
dallart. 30 del d.lgs. n. 267/2000, in quanta non riferibile alla gestione associata di serviz, & estranca
alla competenza del Consiglio Commmale, come sostenuto anche dall ARAN in apposito parere
espresso In merito al predetto art.14;

- che, con lart.1, comma 124, dela L.145/2018, 1 Legislatore ha inteso disciplinare lstituto del c.d.
scavalco condiviso nellottica dellattenuazione del vincolo di esclusivita della prestazione;

RITENUTO, pertanto, di prorogare la convenzione gia in essere alle medesime condizioni, ex art.14 del

CCNL 22.01.2004, con i Commne di Modica, che ne disciplina Tutilizzazione e che ¢ gid stata

precedentemente sottoscritta;

VISTI i pareri di regolarits tecnica e contabile espressi sul presente atto deliberativo;

VISTL

ild.lgs. 267/2000;

I0.R.E.L. vigente nella Regione siciliana;

Io Statuto cormmale;

la LR n 48/1991 ¢ SS.MmLIL;

Tart. 12, comma 2, della L.R. n. 44/ 1991,
PROPONE

1. di richiamare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo, anche ai fini motivazionali;

2. di procedere, per le ragioni sopra esposte, allutliizzo parzale presso i Conmme di Pozzllo, ai sensi
dellart. 14 del CCNL Enti Lacali del 22.01.2004, dei dipendenti del Commne di Modica dott. Pier Luigi
Cannizzaro e dott. Angelo Carpanzano, inquadrati nellarea fimzionari e elevate qualificazioni per 30 ore
seftimanali (da svolgere allinterno dellordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali) fino al 30 giugno
2024 decorrenti dalla data di scadenza della precedente convenzione senza soluzione di continuita;

3. di demandare a] Responsabile del Settore Finanziario o del Servizio Personale Iadozione degli atti
gestionali consequenziali, dando atto che i rapporti tra i due Enti continua ad essere disciplinati dalle
convenzioni ex art. 14 del CCNL 22/01/2004 g sottoscrilte tra i due Enti, di cul si proroga la
scadenza fino al 30 giugno 2024;

4. di trasmettere, per quanto di competenza, il presente provvedimento al Comune di Modica e agli
interessati, nonché all U.T.G. /Prefettura di Ragusa; ,

5. didichiarare il presente provvedimento jmmediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. |12, comma 2, della
L.R. n. 44/91, stante Ia necessita di predisporre tutti gli adempimenti consequenziali in tempi brevi

Il Responsabile del Settore

4/
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Letto, approvato ¢ sottoscritto

ll Smdaco 5-"

Fto Ammatuna Roberto

1’ Assessore Anziano - Il SEGRETARIO COMUNALE

Fto Zacco Giovanni Fto Dott.ssa Margiotta Antonina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per; s gmrm consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: ww.eomune.pozzallo.rg.it.

Pozzallo,li  15.03.2024 = 1l SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dott.ssa Margiotta Antonina

I1 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 15.03.2024 al 30.03.2024

Pozzallo, li

Il Responsabile I1 SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamc;ife esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

[] E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.
44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Pozzallo, i 15-03-2024 I1 SEGRETARIO COMUNALE
Fto Deott.ssa Margiotta Antonina




