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‘DELIBERAZIONE

- DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
N. 56 del 17-03-2025

—

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DEL. COMUNE DI POZZALLO.

L’anno duemilaventicinque, il giomo diciassette del mese di marzo, alle ore 12:45, nella Sede
Municipale di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con
I’intervento dei Signori:

: s Present ente
Ammatuna Roberto Sindaco Presente
Monte Raffaele _ Vice Sindaco Presente
Giannone Malavita Vincenzo Assessore Presente on-line
Azzarelli Alessandra Assessore Presente
Cannizzaro Sara Assessore Presente
Scolaro'Kimberly Assessore Assente

con I’assistenza del Vice Segretario Comunale Dott. Bottaro Luigi.

Assume la presidenza il Sig. Sindaco, Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale all’ esame
della proposta di deliberazione in oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n.22 del 04.02.2025, sottoposta dalla
Responsabile del Settore, Dott.ssa Chiaia Corradina, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;
Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolarita
contabile, dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000;

Visto il "Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalita
telematica", approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n.220 del 07.11.2023;

Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta deliberativa.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
COMUNE  POZZALLO N. 22 del 04-02-2025

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI DEL COMUNE DI POZZALLO.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita' Tecnica: YA\[‘@M ol

1l sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codiqe d}comportamenta e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dic 101 dace o contenente dati non piu rispondenti a

veritd, come previsto dall'art. 76 del D.PR. 2§/1 45,
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Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla Regolarita' Contabile: faud2clb
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I sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle

sanzioni penali in cui incorre nel caso @b&ichidtdgione mendace o contenente dati non piu rispondenti a
veritd, come previsto dall'art. 76 del DF'R % 1900, n. 445.
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La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto, siglate dal
Dirigente.

11 Responsabile del Procedimento
Visto

L’assess‘ttl/lqmo
La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunti)Municip e %aiel ,M 03 k¢ 77—.

Il Segretgifio Comunale



Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

Premesso che:

® con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 5.12.2023 ¢ stato modificato lo Statuto
comunzle, successivamente pubblicato sul BUR per n. 30 giomi;

e con deliberazione della Giunta Municipale n. 87 del 30.04.2024, ad oggetto “Modifica del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell'organigramma del Comune di
Pozzallo” & stato approvato il nuovo regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi di
questo Ente, che ha recepito le modifiche apportate allo Statuto comunale e ha apportato le
consequenziali modifiche alla macrostruttura dell’Ente;

Preso atto che I’A.C. ha trasmesso alle 00.SS. una proposta di deliberazione di G.M. di modifica
della succitata deliberazione n. 87/2024;

Che il confronto con le OO.SS. & stato concluso nella seduta di delegazione trattante del
25/02/2025, giusto verbale che si allega in copia;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per il triennio 2019 —
2021 del 16 novembre 2022 e, in particolare, I’art. 19, comma 1, ai sensi del quale “Negli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni
di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;

Visto I’Allegato "A" al CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, rubricato "Declaratorie”, che
espressamente individua tra i requisiti di accesso all’Area dei Funzionari e E.Q. quello della "laurea
(triennale o magistrale), eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi professionali";

Visto ’art. 15 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che, al comma 1,
prevede che i Settori siano affidati alla responsabilita direzionale di Responsabili "in possesso dél

diploma di laurea specialistico, se¢ di nuovo ordinamento, o di diploma di laurea vecchio
ordinamento";

Ritenuto, alla luce del combinato disposto dell’art. 19, comma 1 ¢ dell’Allegato “A” al vigente
Contratto Collettivo Nazionale, di modificare i requisiti previsti dal Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi per il conferimento gli incarichi di Elevata
Qualificazione prevedendo che essi possano essere conferiti al personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari- ¢ E.Q., indipendentemente dal titolo di studio posseduto, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

Ritenuto, altresi, di specificare che, alla scadenza dell’incarico di Responsabilita del Settore
conferito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 del D.Igs. n. 267/2000, trovi applicazione D’istituto della

prorogatio per 45 giorni dalla scadenza, al fine di assicurare la continuiti dell’azione
amministrativa;

Dato atto che il vigente regolamento, nella parte relativa all’indice degli articoli, riporta una
ripetizione nella numerazione degli articoli e, in particolare, "Art. 12 - Principi gestionali ed
organizzativi del lavoro", che non trova riscontro nel corpo del regolamento e che, pertanto, va
SOppresso;

Considerato che I'attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.lgs. 267/2000 e dal D.lgs. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro
organizzazione e delle dotazioni organiche;



Ravvisata l'opportuniti di apportarc le seguenti modifiche al Regolamento comunale

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 87
del 30.04.2024:

" all’art. 15, il comma 1 & cosi sostituito: “Ogni Setfore ¢ affidato alla responsabilita
direzionale di un Responsabile con competenze specifiche per il ruolo da ricoprire,
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il quale assume la
riferibilita delle attivitd interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il
raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o burocratici gli
atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni. Trovano applicazione le norme del CCNL
vigente",

= all’art. 12 bis, dopo il comma 4, & aggiunto il seguente comma 5: "Alla scadenza dell’incarico
di E.Q. conferito dal Sindaco, trova applicazione l'istituto della prorogatio al fine di assicurare
la continuitd dell’azione amministrativa, con il conseguente obbligo, per il Responsabile, di
continuare a esercitare le funzioni per la durata di 45 giorni dalla scadenza dell’incarico;

= nella parte relativa all’Indice, al Capo V - L’organizzazione del lavoro, I’"Art. 12 - Principi
gestionali-ed organizzativi del lavoro” & soppresso,

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolaritd tecnica e contabile del presente atto espressi dai
Responsabili di riferimento ai sensi della lettera i) del comma 1, dell'articolo 1 della legge regionale
11 dicembre 1991, n.48, come modificata dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Visto il D.1gs. n. 267/2000;

Visto I’O.R.EE.LL.; |

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il CCNL Comﬁarto Funzioni Locali 16 novembre 2022, triennio 2019/2021,

Visto il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 30.04.2024;

PROPONE

1. di stabilire che le premesse costituiscono paric integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di apportare al Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 30.04.2024 le seguenti modifiche:

» all’art. 15, il comma 1 & cosi sostituito: “Ogni Settore ¢ affidato alla responsabilita
direzionale di un Responsabile con competenze specifiche per il ruolo da ricoprire,
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il quale assume la
riferibilita delle attivitd interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari
per il raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o
burocratici gli atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni. Trovano applicazione le
norme del CCNL vigente".

« all’art. 12 bis, dopo il comma 4, & aggiunto il seguente comma 5: "Alla scadenza
dell’incarico di E.Q. conferito dal Sindaco, trova applicazione l'istituto della prorogatio al
fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa, con il conseguente obbligo, per




il Responsabile, di continuare a esercitare le funzioni per la durata di 45 giorni dalla
scadenza dell 'incarico;

= npella parte relativa all’Indice, al Capo V - L’organizzazione del lavoro, 1"Art. 12 - Principi
gestionali ed organizzativi del lavoro" ¢ soppresso;

3. di trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU.
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Letto, approvato e sottoscritto

L’ Assessore Anziano 11 VICE SEGRETARIO
: COMUNALE
F.to Monte Raffaele F.to Bottaro Luigi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.pozzallo.rg.it.

ELITON
Pozzallo, i 17.03.2025 '@sp o 2\ VICE SEGRETARIO COMUNALE
Rl F.to Dott. Bottaro Luigi
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1l sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, 50 conforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 17.03.2025 al 01.04.2025.

Pozzallo, i

11 Responsabile II SEGRETARIO COMUNALE

[ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.
44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Pozzallo, 1i 17-03-2025 I1 VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Bottaro Luigi




